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AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 164 del26 novembre202Í

OGGETTO: collocamento a riposo dipendente Carlo Chiaravalloti per pensione di vecchiaia
con decorr enø.a 0110112026.

g



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 25 del 28 giugno 2023, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria
Lavoro nell'Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria e il suo statuto,
adottato dal Commissario Straordinario con Decreto n. I del 30 aprile 2024 ed approvato con
D.G.R. della Calabria n. 200 del 30 aprile 2024;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del l3 settembre 2024, con cui I'aw.
Pietro Manna è stato nominato Direttore Generale di ARPAL calabria;
VISTO il disposto dell'art.15, comma 1 del D.L. n.412019;
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni
recante "Norrne generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";
VISTO la vigente normativa in materia pensionistica per il personale del comparto Funzioni Locali;
VISTO il C.C.N.L. Funzioni Locali;
VISTO il D.Lgs 181812000 n.267;

PREMESSO:
- che attualmente il sig. Carlo Chiaravalloti è dipendente di Arpal Calabna, cat Cl,Istruttore
Amministrativo con utilizzo presso il Dipartimento "Lavoro";
- lo stesso è stato trattenuto in servizio oltre il sessantasettesimo anno di età, in quanto, al
compimento di tale età, non aveva ancora maturato il requisito minimo contributivo previsto per il
pensionamento;

CONSIDERATO:
- che sulla base dell'istruttoria condotta, dei documenti acquisiti agli atti del fascicolo personale,
unitamente alla consultazione della certificazione ECOCERT rilasciato dall'Inps con sede Reggio
Calabna, il dipendente risulta avermaturato anni 20, I mese e24 giorni, di cui anni 1, mesi 6 di
gestione pubblica e anni 18, mesi 7 e24 giorni di gestione pnvata da ECOCERT, di anzianità
contributiva;
- che, pertanto, alladata del 31 dicembre 2025 avràmaturato il periodo contributivo necessario per
essere collocato in pensione per vecchiaia

RITENUTO, pertanto, di collocare il predetto dipendente in pensione di vecchiaia, con decorrenza l"
gennaio 2026, conultimo giomo di lavoro 31.12.2025;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate ed approvate

- di collocaÍe a riposo, per pensione di vecchiaia, con decorrenza 11112026 (ultimo giorno di
servizio 3111212025), il dipendente Carlo Chiaravalloti, nato a Satriano (CZ) il 13/0411953 ed,
attualmente in servizio presso Arpal Calabna, conutilizzo presso il Dipartimento o'Lavoro";

- di dare atto che con la mensilità di dicembre 2025 il dipendente maturerà I'at:r,ianità contributiva
complessivapan a anni 20;
- di riconoscere al dipendente, i requisiti per il pensionamento di vecchiaia;
- di trasmettere il presente atto all'Ufficio Personale e agli uffici competenti per gli adempimenti
di rispettiva competenza;
- di notificare il presente prowedimento al dipendente e all'INPS (Gestione Dipendenti Pubblici)
sede provinciale territorialmente competente ;
- di pubblicare il presente sul sito istituzionale di Arpal Calabria, sezione Amministrazione
Trasparente.

Il Direttore

aw. Pi


